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Изменения в Положение 
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комбинат городского благоустройства» Балахнинского муниципального округа Нижегородской области», согласованного постановлением Администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 30.12.2022 №2839


Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комбинат городского благоустройства» (далее – Положение) следующие изменения:

1. Пункт 2.3.12 изложить в следующей редакции:
«2.3.12. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 
- работникам, труд которых оплачивается по ставкам - в размере не менее двойной ставки с учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат, установленных системой оплаты труда; 
- работникам, получающим должностной оклад - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) с учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат, установленных системой оплаты труда, сверх оклада (должностного оклада), 
если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы с учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат, установленных системой оплаты труда, сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.».
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